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Egitimli ve deneyimli personelimizle, mevcut kaynaklari etkin ve verimli kullanarak, yeni

arlinler gelistirmek, yiksek kalitede, distik maliyetli Gretim yapmak, musterilerimizin ihtiyac ve

beklentilerini siresinde karsilayarak, memnuniyetlerini saglamak. Stratejik Plan ile 1SO9001,
1SO14001, 1SO45001 Yonetim Sistemlerimizi uygulanabilir tim sartlar ile, glincel yasal mevzuat
cercevesinde, Urln ve hizmetlerimizi strekli gelistirmek ve etkinligini artirmaktir.

Bu amacla tim faaliyetlerini vizyon, misyon ve degerleri dogrultusunda olusturdugu kalite,

cevre ve is sagligi-giivenligini kapsayan entegre yonetim sistemine uygun olarak, sirdirilebilir
sekilde yerine getirir.

Y VY

Hidrotim Miihendislik bu kapsamda;

Riskleri etkin bir bicimde yoneterek tim siireglerini strekli iyilestirmeyi,

is sirecleri icin olcllebilir hedefler belirlemeyi ve performansini uluslararasi diizeyde
rekabet edebilecek sekilde arttirmayi,

insan kaynaklarini, bilgi ve tretim teknolojilerini siirekli gelistirerek, dinamik, yenilikci ve
rekabetci pozisyonunu korumayi,

Musteri beklentilerini deger zincirindeki tim Uriin ve slreglerinde olusturarak ekip ruhu
icerisinde karsgilamayi,

Calismalarini yirurlukteki yasal dizenlemelere, uluslararasi kabul goéren standartlara,
miusteri sartlarina ve sektorel iyi is uygulamalarina uygun yiriitmeyi, mevzuata uyum
glivencesini gelistirmeyi,

Faaliyetlerinin insana ve gevreye olabilecek, olumsuz etkilerini, tasarim asamasindan émur

¢evrimi sonuna kadar 6nlemek igin gerekli tedbirleri almayi ve bunlari tim g¢alisanlari,
tedarikgileri ve yiklenicileri ile uygulamayi,

Emniyetsiz ve glvensiz durum ve hareketleri, olasi kaza ve meslek hastaligi risklerini
minimize etmeyi,

Enerjiyi ve dogal kaynaklari verimli kullanarak tiketimi, atiklari ve sera gazi olusumunu
azaltmayi, kirliligi dnlemeyi,

Mdsterilerinin, paydaslarinin, is ortaklarinin ve calisanlarinin hassas bilgilerinin ve fikri
mulkiyetlerin giivenligini saglamayi,

Calisanlarinin ve is ortaklarinin kalite, ¢evre, is saglgi-giivenligi konusunda yetenek ve
yetkinliklerini gelistirmeyi,

Galisanlarinin ve Calisan temsilcilerinin, kalite, c¢evre, is saghgi-glivenligi konularindaki
faaliyetlere aktif katihmlarini saglamayi ve istisare ederek, goriis ve 6nerilerini almayi,

ilgili tim taraflar ile gerekli iletisimi kurmay, iliskilerini seffaf bir bicimde ve ortak akil ile
yOénetmeyi

Taahh(t eder.
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